SENA

N

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: cierre de formacién de la ficha del programa
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS FICHA: 3456290

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 23 de Marzo de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 16:30 hrs 17:00 hrs
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente trabajo en DIRECCION / REGIONAL /
alturas CENTRO: SENA/TOLIMA/CENTRO
DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Evaluacién de conocimiento.

2. Cierre de la formacidn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Finalizar acciones de formacién del programa Trabajador autorizado para trabajo en
alturas ficha 3456290

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del Dia: Siendo las 16:30 hrs, se realiza evaluacién de conocimiento y se procede a
realizar el cierre de la formacidn, se dan los agradecimientos por parte de la instructora y de
los aprendices; se procede a indicar que los asistentes a la formacién aprobaron los resultados
de aprendizaje. Se informa que en un promedio de 10 dias habiles pueden descargar los
certificados de la plataforma SENASOFIA y quedaran cargados en el aplicativo del Ministerio
del Trabajo.

Se finaliza la formacién, cumpliendo con lo establecido y logrando cumplir con los resultados
de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Se realiza formacion satisfactoria, cumpliendo todos los resultados de aprendizaje del
programa trabajador autorizado para trabajo en alturas y sin novedades en el proceso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Evaluar en la 27/03/2025 Instructor

plataforma SENA

SOFIA PLUS.

Realizar listado del 31/03/2025 Instructor

Ministerio del

Trabajo.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jhon Edward | Centro de Sl Ninguna
Eslava Industria y de la
Construccién
SENA  Regional
Tolima.
Aprendices de la | Centro de SI Ninguna Se anexa listado de
Ficha No. Industria y de la asistencia de
3456290 del Construccién aprendices.
programa de SENA  Regional
formacién Tolima.
trabajador
autorizado para
trabajo en
alturas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Lista de asistencia de aprendices de la ficha de formacién.

2. Plan de trabajo concertado.
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_PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
qH.li de Formacion: SEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS

Competencia: CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAIOS EN ALTURAS DE ACUERDD CON NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ BALUD EN EL TRABAND

[FAPY IDENTIFICAR LOS REGLISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA BL DESARROLLO DE TRABAID EN ALTURAS, SEGUM LA ACTIVDAD ECONGRICA *T..JE




